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ส่วนที่ 4  

แนวทางการติดตามประเมินผล 
 
4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1. ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่คัดเลือกกันเองจ านวนสามคน 
  2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ขึ้น ตามค าสั่งองค์การ

บริหารส่วนต าบลปากทะเล ที่ 208/2556 ลงวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2556 โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
4.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผลที่ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากทะเล ก าหนดขึ้นโดยวางระบบการติดตามแผนของ อบต. ที่ได้จากการ
เปรียบเทียบข้อมูลจากแผนพัฒนาสามปี .... ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ .... 
และระยะเวลาการด าเนินงานในแผนการด าเนินงานประจ าปี .... ว่าเป็นไปตามระยะเวลาและ
งบประมาณหรือไม่ การประเมินผลที่ได้จะน าไปสู่การหาแนวทางแก้ไข และการด าเนินการเพ่ิมเติม
เพ่ือทบทวนงานที่ได้กระท าในช่วงปีงบประมาณ เพ่ือน าไปปรับปรุงการด าเนินงานในช่วงปีต่อๆ ไป 
 การติดตามและประเมินผล จะใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ให้แนวทางไว้ และได้น าแบบติดตามผลการด าเนินงานฯ มา
ปรับปรุงในบางส่วนเพื่อให้เกิดความสะดวก เพื่อความเหมาะสมในการติดตามการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล  
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เป็นการติดตามและประเมินผลตามมติของ
คณะกรรมการติดตามฯ ที่ก าหนดช่วงเวลาของการติดตามประเมินผลฯ ออกเป็นปีละ 2 ครั้ง คือ ครั้ง
ที่ 1 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. คือ การด าเนินงานในระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือน
มีนาคม ครั้งที่ 2 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. คือ การด าเนินงานภาพรวมในรอบปี
ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายนของทุกปี ซึ่งจะท าให้เห็นการเคลื่อนไหวการด าเนินโครงการ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี .... /แผนการด าเนินงานประจ าปี .... ของ อบต.          
ที่ก าหนดห้วงระยะเวลาในการด าเนินงานไว้ได้อย่างชัดเจนขึ้น โดยผลของการติดตามและประเมินผล 
จะเสนอผู้บริหารรายงานให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี และติดประกาศให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบการด าเนินงาน 
 
 


